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1 - Martine Autuoro - BN Toulon - TSO T7 12 - Béatrice Cortez - SSF Toulon -ICD
2 - Philippe Payet - SSF Brest - ICD 13 - Patrice Robert - SLM Toulon - OE CE GVII
3 - Valérie Nobili - SSF Toulon - SACN 14 - Christophe Begaule - SLM Toulon - ATPMD2
4 - ChristianeCloarec - CECMEDAmirauté - SACN 15 - Emmanuel Comble - EMALFOSTBrest - SACE
5 - Brigitte Lepaisant - SLM Cherbourg - SACS 16 - Gwenn Le Ruyet-Caillose - SLM Brest - ICDD
6 - Boris Touaibia - POLE ÉCOLESMED -APAE 17 - Reynold Ignace - CEPA/10S - TSO T6
7 - Jean-François Arnau - SLM Toulon - ICD 18 - Françoise Normand - SSF Brest - SACS
8 - BouchraAliouete - POLEÉCOLESMED -ASC 19 - Pierre-EmmanuelPorte-CECLANTAmirauté- ICD
9 - Joël Masse - SSF Calédonie - TSEF1 20 - Nicolas Landru - BN Toulon - AAP2

10 - Thierry Gourin - CERH Toulon - AAP2 21 - Francis Fera - SLM Toulon - TSEF3
11 - Michel Mahe - COMAR Paris - OE HGN 22 - Frédéric Perrin - SSF Toulon - AAP1

PROFESSIONDEFOI:

COMITÉ SOCIAL
D’ADMINISTRATION

Marine
NOTRE PRIORITÉ : Défendre et
promouvoir les droits des personnels
civils des Armées.

NOTRE ADN : L’autonomie qui laisse
aux syndicats territoriaux le pouvoir
de décision dans le syndicat.

NOTRE MÉTHODE : Informer,
accompagner les personnels dans
toutes les situations de la vie
professionnelle.

NOTRE EXIGENCE : Porter des
propositions argumentées et
motivées pour améliorer la situation
de travail de tout personnel
des Armées.

NOTRE LIGNE : Proposer et agir sur
tous les sujets : défense des statuts
de la Fonction publique, carrière et
parcours professionnels, santé
au travail, risques psychosociaux,
conditions et temps de travail...

VOTEZ

UNSA DÉFENSE !

L’UNSA Défense, fa
ites la diffé

rence !

L’Union Nationale des Syndicats Autonomes de la Défense (UNSA Défense)
s’appuie sur une conception du syndicalisme respectueuse de l’avis de tous
et de chacun. Elle est d’autant plus attentive et proche des agents du
ministère des Armées, que ses membres sont implantés sur le territoire
national et à proximité de tous dans chacune des régions de France. Ses
structures territoriales modernes ont un pouvoir décisionnel autonome, une
grande liberté à laquelle l’UNSA est attachée. L’UNSA Défense pratique un
dialogue social qui relève de la négociation et de la recherche du compromis,
sans dogme ni esprit partisan. L’UNSA ne recherche pas le conflit par
principe, mais ne le craint pas pour autant.

Les élus UNSA Défense remplissent leur mandat avec engagement et
acharnement à toujours évoquer vos situations au quotidien, sans dogme,
sans arrière-pensée. Cet engagement désintéressé reste la feuille de route de
vos élus(es). Les 3 engagements de l’UNSA Défense vis-à-vis de vous :
- Mieux vous informer,
- Mieux vous représenter,
- Mieux vous défendre.
Vous êtes d’ailleurs régulièrement informés par des comptes rendus fidèles,
des positions prises par l’UNSA Défense, dans cette instance.



LES ATTRIBUTIONS DU CSA :

Les engagements de vos élus UNSA Défense :

• Le CSA-R Marine est l’instance qui permettra d’aborder
durant le mandant 2022-2026, avec le Directeur du
Personnel de la Marine et ses équipes, tout ce qui
concerne l’ensemble de la vie au travail dans les entités
du périmètre Marine.

• Fidèles à leurs valeurs, les élus UNSA Défense
s’engagent à toujours vous représenter dans le même
état d’esprit, à toujours être au plus près de vous pour
faire aboutir les dossiers qui se présenteront, et à relever
les défis au quotidien.

• Les élus UNSA Défense vous informeront tout au long du
mandat par des comptes rendus toujours aussi fidèles; et
prendront des positions toujours conformes à vos
intérêts.

• Les engagements de vos élus vis-à-vis de vous :

Mieux vous informer
Mieux vous représenter
Mieux vous défendre

Mieux vous rester fidèle

REVENDICATIONS 2022

BILAN 2018/2022

• Les comités sociaux d’administration sont créés
auprès du chef d’état-major, ou du directeur,
pour traiter au profit du personnel civil, de
l’ensemble des questions propres à la chaîne
d’emploi.
•Le CSA débat chaque année de la
programmation de ses travaux.
•L’ensemble des attributions du CSA lui est
confié dès lors qu’un lien propre à la chaîne
d’emploi existe.
•Au sein de chaque CSA, est présente une
Formation Spécialisée au risque métier chargée
de traiter l'ensemble des sujets relatifs à la
santé, sécurité et conditions de travail.

• Les élus UNSA Défense ont rempli leur mandat 2018-
2022 avec engagement et détermination avec comme
feuille de route la proximité, l’écoute, le dévouement et
la combativité.
• Vos élus ont durant ces quatre années défendu sans
dogme et sans arrière-pensée tous les problèmes et
préoccupations rencontrés par les personnels de la
Marine.
• Comme nous le savons tous, le COVID a plus que
perturbé notre travail et notre vie au quotidien.
Pendant cette crise liée à la pandémie, les élus UNSA
Défense ont répondu présents afin que tous les
personnels, dans cette période tourmentée voient leurs
intérêts préservés et respectés.


