
 

 

  

La tablette de décembre 
 

C S F

A 

OMPTE EPARGNE 

TEMPS : INDEMNISATION 

AMELIOREE ! 

 

CA : RECOMMANDATIONS 

DE LA COUR DES 

COMPTES ! 

ORMATION QUALIFIANTE  

DES OE : ATTRACTIVITE / 

FIDELISATION ! 

À partir du 1er janvier 2024, la 
monétarisation des jours de CET est 
augmentée. L'UNSA Fonction Publique a 
revendiqué cette amélioration. 
 

Lorsqu'un agent dispose d'un Compte 
Épargne Temps, il peut monétiser ses 
jours épargnés dans la fonction publique 
de l'État et dans la fonction publique 
Hospitalière. 
 

Catégories A B C 

Montant brut de 
l'indemnité par 
jour épargné 

150 € 
(au lieu de 

135€) 

100 € 
(au lieu 90€) 

83 € 
(au lieu de 75€) 

Assiette CSG / 
CRDS (98,25 % du 
montant brut) 

143,38 98,25 81,55 

CSG (9,2 %) 13,19 9,04 7,50 

CRDS (0,5 %) 0,72 0,49 0,41 

Montant net 136,09 € 90,47 € 75,09 € 

 

L'UNSA Fonction Publique  
se félicite pour cette  
revalorisation qu'elle  
a portée ! 
 

La cour des comptes a rendu ses 
observations définitives en octobre 2023 
sur le Service du Commissariat des 
Armées (SCA). Malgré des efforts de 
coordination et le très fort investissement 
des personnels au niveau local, les acteurs 
locaux sont enfermés dans un cadre jugé 
trop rigide. Un suivi chronophage de 
l’activité détourne trop souvent les 
soutenants locaux de leur cœur de métier. 
L’UNSA DEFENSE l’a déjà dit depuis de 
nombreuses années… des missions 
essentielles sans moyens… la cour des 
comptes l’affirme ! 
 

Plus d’infos sur : 
https://www.unsa-defense.org/nos-publications/le-lettre/la-
lettre-de-decembre-2023-ambition-logement-la-cour-des-
comptes-et-le-sca 

----------------- 

Toute l’équipe UNSa-Défense vous 
souhaite de joyeuses fêtes de fin 

d’année !!! 

Le mode d’avancement au titre des 

formations qualifiantes est sous utilisé 

par le ministère (42 en 2022) et doit 

pouvoir s’intégrer dans le chantier « 

Attractivité et fidélisation » cher à tous les 

employeurs d’ouvriers de l’Etat.  
 

L’UNSA-Défense a fait de multiples 

propositions à la DRHMD et attend 

maintenant un retour de la part des 

employeurs qui doivent s’emparer de ce 

sujet en identifiant quelles professions, 

quels domaines techniques et quels 

niveaux sont susceptibles d’être éligibles 

aux Formations Qualifiantes…  
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