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Assurance chomage :
sans correctifs,
I'UNSA ira en Conseil

d’Etat !

PSC : vers un forfait
mensuel de 15 euros
pour les agents !

1¢" Mai :
Embleme de la
journée de travail
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~ L'UNSA demande également que tous les
agents en congé parental, en congé proche
aidant... ou bénéficiant d'un congé sans
rémunération puissent continuer
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