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Mémento UNSA FP :
Action Sociale
Interministérielle

L’'UNSA pro-active
sur l’'avenir de la
protection sociale

Projet LIBELLUS :

Vos démarches RH
en ligne !

LES PRESTATIONS INTERMINISTERIELLES
(PIM) :

Aide a la restauration : les agents dont l'indice
majoré est inférieur a 481 en 2021 bénéficient |
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En décembre dernier, le
Gouvernement a commande au Haut | | . ;.\ iement du projet LIBELLUS est

Conseil du Financement de la| entré dans sa seconde phase depuis le

Protection Sociale (HCFiPS) un rapport | 1e février 2021. Il concerne désormais [hbi st embrh s L R U R j
B T T N N I . - R R L A restaurant administratif ou conventionne. Cette |8
et «les conditions d'un retour & un ministeére des Armées. somme est deduite du prix de son repas. ,

i équilibre durable des comptes | Quatorze formulaires peuvent d'ores et .
sociaux ». Membre actif de cette | déja étre renseignés directement par hgbergement, “Centres_ de vacances sans | ‘
inst I'UNSA slaboré AR R ER DR R A - hebergement, sejours mis en ceuvre dans le cadre )
Ll a elabore, appuye, | jemandes suivantes : LU EL Yl éducatif, centres familiaux et Gites de France, @
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Aides aux vacances : Centres de vacances avec

renforce plusieurs Propositions | congés et absences-hors maladie-liés a oo ot l [l Ll L 1

formulées dans la note d’étape qui | la famille, disponibilité, congés sans Aid ts d'enfants handicapés :
vient d’étre publiée. salaire, congés sans traitement, congés [l e

non rémunérés, congés bonifiés, congés Allocation aux parents d’enfants handicapés de _'

Alors que certains plaident pour une | liés a f'a rés:_rve OPé;a_“‘:““e"e, cgmgjs :‘:I::?caszs dzg 2:"2’ zgllgﬁzt'g“ogg;ne;ﬂﬂ? T:: ‘
b ) N pour formation syndicale, congés de al S atlsy
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Sécurité Sociale, 'UNSA réaffirme que N e S S L'UNSA demande une révision des conditions de
. - -y A , L A AR G TR ER UL i3 ressources pour beneficier des PIM !

la separation glmt eifre conservee. Il est ARl ieN e The s hu (A derna e ot

C?Pe“dant P"mordl_al de re“forcler le | alors "en construction”) jusqu'a son

pilotage et la gestion de la « Sécu » | passage "en instruction" par le

tout en accordant un role plus large et gestionnaire RH de proximité. Une fois

plus démocratique aux partenaires | '2 demande deposee, 'agent est informe
par mail de son avancement jusqu'a son

Soclaux. / acceptation ou son refus. La chaine
dizds - hiérarchique est également destinataire
Sécurité sociale d'alertes lorsque son avis est requis.

ardoise d'avril

L'UNSA revendique que les montants évoluent en
fonction de la progression des prix de chacune
des prestations !

Retrouvez notre mémento UNSA FP 2021 sur:

https://www.unsa-fp.org/article/ Memento-UNSA
-de-I-Action-Sociale-Interministerielle-2021




